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DUZEY

Tum basliklar icin kendinize gore dlizeyiniz (stirecler ve kanitlar esas alinarak)
belirtilmelidir

Dlizey: 5
A = Dijzey: 4 -f)rnek
A Diizey: 3 -Planlama
Diizey: 2 -Planlama -Uygulama
Diizey: 1 -Planlama -Uygulama -Kontrol etme
-Calisma yok

-Onlem alma
(PUKO)

Planlama, tanimh

Planlama ve tanimh

slire¢ bulunmakta;

ancak herhangi bir

uygulama yok veya

kismi uygulamalar
var

Kurumun genelini
kapsayan
uygulamalar var ve
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir.
Ancak sonuglari
izlenmemekte veya
kismen
izlenmektedir

siireg veya
mekanizma
bulunmuyor

Kurumun genelini
kapsayan
uygulamlarin
sonuglari izlenmekte
ve paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

KANITLAR

Tum slireglerde yuritilen faaliyetler icin eklenmelidir.

eKanitlar birimlerin arsivlerine bulunan; bir Gist birime ve sonucta Rektorliik Gzerinden Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi ve Kalite Komisyonuna sunulacak, her tirli belgedir.

-Karar -Yayin -Anket

-Rapor -Gorsel
-Yaz -Kitap -Liste

-Birimin kendi web sayfadaki kalici link
- Katalog -Brosur

-Geri bildirim -Diger
eFaaliyetlerin ispatini saglayacak kanitlarin tamami, tim sorumlu birimler tarafindan bir

sonraki sayfadaki 6rnektekine benzer sekilde kanitlar kisimina eklenmelidir. Raporun son
halinde bu sayfa ve 6rnek sayfasi ¢ikarilmalidir.



ilgili baslik hakkindaki aciklamalar bu kisma yazilacaktir. Bu aciklamalar ilgili basliga
ait alt basliklari icerecek sekilde olmalidir.

X.1. Ornek Olgiit

Diizey: 3

X.1.1. Ornek alt dlgiit
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1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi ve Egitim-Ogretim
Politikasi olusturulmustur.

2. Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde Bilgisayar ve Bankacilik
bolimlerinde i¢ ve dis paydaslarla Mayis ayinda bir araya gelinmis;
gorusler dogrultusunda ders ve AKTS glincellemeleri yapilmistir.

3. Cografya bolumi kriyer toplulugu tarafindan dizenlenen kariyer
glinlerinde alaninda uzman bir konusmaci Tiirkiye’nin Cografya Egitim-
Ogretimi konularinda 6grencilerle bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite c¢alismalarinda verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivienmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda Kalite ve Strateji birimi
olusturulmustur.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi, Egitim-Ogretim Politikasi,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal katki politikalari olusturulmus ve bunlar
uygulanmakta, takip edilmekte, Olgclilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

2. Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde tim bolimlerde i¢c ve dis
paydaslarla Mayis ve Aralik ayinda bir araya gelinmis; gorisler
dogrultusunda ders ve AKTS glincellemeleri yapilmistir.

3. Cografya bolimu kriyer toplulugu tarafindan dizenlenen, 2010
yilindan bu yana her yil rutin hale gelen ve yilda 4 defa tekrarlanan
kariyer glinlerinde Tirkiye Cografyasi konusunda konunun uzmanlari
ogrencilerle bu yilda bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite calismalarinda verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivlenmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda Ustlenen Kalite ve Strateji Birimi 5
yildir hazirladigi raporunu internet sayfasindan duyurmustur.




KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/B6liim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

1. iletisim Bilgileri
Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Rektorliugi, Avsar Yerleskesi Bati Cevreyolu Blv. No: 251/A
46050 - Onikisubat/Kahramanmaras, iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi

Telefon: 0344 300 26 06
Faks: 0344300 26 02
E-posta: sbf@ksu.edu.tr

iletisim kurulacak personel: Hemsirelik B6lim Baskanhgi: Doc.Dr. MEHTAP SONMEZ ; msonmez@ksu.edu.tr
Hemsirelik BSlim Sekreterligi, Necmettin SIMSAR

2. Kahramanmaras Sutcii imam Universitesinde hemsirelikte lisans egitimi Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 10/10/1996 giin ve 96/8665 sayili karan ile Saglik Yiksekokulu
biinyesinde acilmistir. ilk olarak 1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci alimina
baslamistir. 6 Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2018/12001
saylli karar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurularak, fakiilte kapsaminda hemsirelik egitimi
devam etmektedir. Bolumimiizde 10 Ogretim Uyesi, dort Ogretim Gorevlisi, lic Arastirma
Gorevlisi olmak lizere toplamda 17 6gretim elemani bulunmaktadir. 2022 yilinda boliimiiz
2022-2023 Dogum ve Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi alanina lic 6gretim elemani,
Egitim-Ogretim yil1 itibariyle toplamda 464 6grenci egitim gormektedir. Bu 6grencilerin 42’u
yabanci uyrukludur. Ayrica bolimimizde uzaktan egitim lisans tamamlama (HELITAM)
programi bulunmaktadir. Toplamda 26 o6grenci HELITAM kapsaminda egitim almaktadir.
Bolimumiizde; Hemsirelik Esaslari, ic Hastaliklarn Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklan
Hemsireligi, Dogum ve Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Sagligi Hastaliklan
Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim Anabilim
Dallar1 yer almaktadir. Ogrencilerin teorik bilgilerini pekistirmek ve hasta bakim
uygulamalarin1 yapmak icin hazirlanmis, maketlerden olusan bir adet uygulama laboratuvar
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, Kahramanmaras Sutcii imam Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi, Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ve Aile Sagligi
Merkezlerinde sorumlu 6gretim elemanlar gozetiminde uygulamalarin1 yapmaktadir. Ayrica
bolimumuzde “Hastane Enfeksiyonlar1 Hemsireligi” ve 2022 yilinda acilan “Halk Saghgi
Hemsireligi” yuksek lisans programlari bulunmaktadir. Bu iki yiksek lisans programina 2023-
2024 giiz yanyilinda ogrenci kabul edilmistir.

Misyon

Herkes icin daha iyi saglik olup, insani degerler 1s18Inda, mesleki etik cercevesinde, bilim ve

teknolojideki yenilikleri kullanarak, toplumun gereksindigi saglik hizmetlerini en Ust diizeyde

verebilecek, saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin hemsireleri yetistirmektir. Boylece
hemsirelik mesleginin, egitiminin ve arastirmalarinin gelismesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Hemsirelik egitiminde en cok tercih edilen, ulusal ve uluslararasi platformlarda hemsirelik egitiminin

ve saglik bakiminin gelisimini sekillendiren bir kurum olmaktir.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR



https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=i7ek4m638KhavjWrWYcRXNeYp7riJtAeZ57ad5r5cV8=
mailto:msonmez@ksu.edu.tr
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21450

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisiimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

guvence kalturinu igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

e idari yapilanmasi; 2547 Sayili Yiiksekoégretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2809 sayili
Yiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Tegkilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin Esaslari Hakkinda 124 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname ile bunlara dayanarak hazirlanan yénetmelik ve yénergelere gére olusturulmustur.

® Yonetim kalite glivence sisteminin yonetimi ve kiltlirtnin icsellestirilmesi amaciyla kurumsal akreditasyon
calismalarini baslatmis fakat pandemi nedeniyle calismalar yavaslamistir.

Liderlik ve yonetim sistemi birimde istekler dogrultusunda yapilsa da kurum ydnetici atamalari Gst birim

kaynaklidir.

Diizey:4

A.1.1. Yonetim modeli ve

idari yapi
Kurumdaki yénetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler cercevesinde

kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlar; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; 6ngorilen  ydnetim
modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yiksekogretim kurumlarinda
mutevelli heyet, devlet ylksekogretim
kurumlarinda rektér yardimcilani  ve
danigmanlarinin (Ust yonetimin) galisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun

akademik  camiasiyla  iletisimi;  Ust
y6netim tarzinin  hedeflenen kurum
kimligi ile  uyumu vyerlesmis ve

benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagl olma/rapor verme iliskileri; gérev
tanimlari, is akis stiregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

1.

Diizey 5 olabilmesi igin:

Bolimde kararlar akademik toplantilarda ele alinarak ¢ogunluk oylamasina
gore verilmektedir ve kurumsal olarak her donem en az 3 kere
toplanmaktadir.

Bolimde acik kapi politikasi uygulanarak ¢ok seslige yonelim mevcuttur.

Kurumda organizasyon semasi bulunmaktadir ve formal iletisim kaynaklari
kullaniimaktadir.

Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis
surecleri WEB de var olup sorunsuz islemektedir.

Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kurumun uyguladigi modelin igsellestirilmis oldugunu gosteren sistematik,
surdirdlebilir 6lgutlerin bulunarak uygulanmasi gerekmektedir.

Kanitlar:
1.

2.

3.

Kanitlar: Hemsirelik B6lim Organisazyon Semasi
:https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21450

EBYS: https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

Organizasyon Semasi: https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=16601



https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21450
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey:3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektérin ve sireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagiklig dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kiltird
olusturma  konusunda  sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu suregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylasimini, iliskileri,  zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yénetim
arasinda etkin bir iletisim agl
olusturulmustur.

Liderlik surecleri ve kalite glivencesi
kiltlrandn icsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

Bollimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltlrinin
icsellestirilmesini saglamak icin rektorlikle es glidimle ¢alisan kalite komisyonu
kurulmus olup liderligini fakllte yonetim birimi ylritmektedir.

Bollimde yonetim kalite glivence sisteminin yonetimi ve kiltlrtnin icsellestirilmesi
amaciyla kurumsal akreditasyon calismalarini baslatiimistir.

Bolliimde yetki devri yapiimakta olup olusturulan komitelere kapsamlari
dogrultusunda yetki verilmektedir.

Diizey 4 olabilmesi igin:

e  Kurumda liderlik uygulamalarinin memnuniyetini ve bu uygulamalarin kalite
glivencesi sistemi ve kiltlirinin gelisimine katkisini izlenmek icin veriler ve analiz
sisteminin olusturulmasi gerekir.

Kanitlar:

1. Organizasyon Sekli: https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21689

2. Birim Kalite Ve Faaliyet Raporu Komisyonu
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21688

3. Fakdlte Kalite Komisyonu: https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=44393

4. Komisyonlar: https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21832
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey:1

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donustirmek Gzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zgunlugi giglendirir.

1. Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Diizey 2 olabilmesi igin:

Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmesi ve degisim yonetim modeli degisim planlari, yol
haritalari, cevre analizi raporu gelecek senaryolarinin olusturulmalidir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey:3

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim vyil

temelinde hangi islem, slreg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari  belirlidir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendiriimektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongllerinin ise tum
katmanlari icerdigi kanitlan ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glncellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

1. g kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir

Diizey 4 olabilmesi igin:
1. g kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilme uygulamalarinin olusturulmasi ve geri donit sistemi yapilandiriimasi
gerekmektedir.

Kanitlar:
1. Kalite Politikasi:https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21687

2. Kalite Komisyonu: https://kalite.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63429



https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21687

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendiriimektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel vyonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halkiile iligkileri
degerlendirilmektedir.

1.

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte
ve paydas gorisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir

2. Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir
lzere bir sorumluluk olmamakla beraber WEB sayfasinda aciklamalar
Yapilmaktadir.

3. Birimde derslerle, stajlarla ve diger konularla ilgili rehberler ilgili kanun
cercevesinde uygulanmaktadir.

4. Ogrencilere bu konulari da iceren danismanlik hizmetleri de verilmektedir.
Diizey 5 olabilmesi igin:

2. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalari olusturmalidir.

Kanitlar:

1. Belgeler https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7786

2. Ogreci rehberi https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9573

3. Yonergeler: https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=44338

4. HEMSIRELIK BOLUM TANITIM KATALOGU

https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ KSU%CC%88%20HEMS%CC%A7I

%CCA%B7RELI%NCCY?%87K%20BO%CC%EBLUKCC*%EEMU%CC,%E8%20KATALOG 2107

021523507214.pdf
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

ACIKLAMALAR:

e Boliimde; vizyon, misyon ve amaclar belirlenmistir. Bunlar boliim web sayfasinda paylasiimistir.
e Birimin politikalari dogrultusunda stratejik amaclarini ve hedeflerini planlanmistir.
e Uygulamalarin planlamanin amaglarina ulasmasinin degerlendirilmeleri eksiktir. Calismalar devam etmektedir

Diizey:3

A.2.1. Misyon, vizyon ve

politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum c¢ahsanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, stirdirilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite  glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorisi alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi  yalin, somut, gergekgidir.
Surdirdlebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlaryla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve o6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin
sayllan  Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

1. Bolimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Diizey 4 olabilmesi igin:
1. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek sistem olusturulmahdir.

Kanitlar:
1. Vizyon: https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21449
2. Misyon: https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30030
3. Paydas katilimi. Danisma Kurulu Toplantisi 2022
https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=70514
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 3

A.2.2.
hedefler

Stratejik Plan* kulttri ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular,  mali
kaynaklar bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintii  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullaniimistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve  gerekli onlemler
alinmaktadir.

Stratejik amag¢ ve

1. Bolimiun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. Fakilte Kalite ve Faaliyet
Komisyonu tiim boliimleri kapsayacak sekilde bulunmaktadir. Komisyon aktif olarak
calismaktadir.

Diizey 4 olabilmesi igin:

3. Birimin butunsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
gerceklestirebilmek icin dnce sistemin kurulmasi ve PUKO donglisi
olusturulmalidir

Kanitlar:
1. KSU stratejik Plani




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey:1

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
bltunsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sure¢ odakli ve
paydas katilmiyla stirdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylagiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢  kalite
guvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis  ve yazilidir.  Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglan
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

1. Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir

Diizey 2 olabilmesi igin:

2. Birimde performans icin degerler ve performans yonetimi mekanizmalari
olusturulmalidir.

Kanitlar:
1. https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23043




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gtivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tzere bir sisteme

sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:
. Birimde stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile streclerini ydbnetmek lizere bir sistem mevcut degilidr.
. WEB sayfasindaki ilgili alanlar bilgi amach kullaniimaktadir.
. Personel bilgi Sitemi yetersizdir.
. Ogrencilerle ilgili danismanlik alanlari mevcuttur.
. Stratejik acidan verilerin olusturulmasi ve glivence altina almak icin birim bazinda acil bir yazilima ihtiyag
vardir.

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun onemli etkinlikleri ve
sureglerine iliskin veriler toplanmakta,
analiz  edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim slreglerini beslemektedir.

1.

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir

Diizey 4 olabilmesi igin:
3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; bélime 6zel ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yazihm uygulamalari olusturulmali.

Kanitlar:
1.

nhwN

Personel Bilgi Sistemi: https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx
EBYS: https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi https://oidb.ksu.edu.tr/
Bilgi islem daire baskanhg. https://bidb.ksu.edu.tr/
Uzaktan Egitim Sitemi https://uzem.ksu.edu.tr/



https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://oidb.ksu.edu.tr/
https://bidb.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey:1

A.3.2. Insan kaynaklari
yonetimi
Insan  kaynaklari  ydnetimine iliskin
kurallar ve stiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yuratulen bu siliregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirlmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem
ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Hemsirelik bélimiinde yapilacak yeni atamalar ve yeniden atamalarda KSU Ogretim Uyeligine
Atama, Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari temel alinmaktadir. 2022 yilinda Hemsirelik
boliimiine bes yeni atama ve iki yeniden atama islemleri yapilmistir. Dért doktor 6gretim
Uiyesi ve bir dogcent atamasi gerceklestirilmistir. iki &gretim elemaninin gérev siiresi
uzatilmistir.

Kanitlar: KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3
A.3.3. Finansal yonetim 1. Birimde genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
Temel  gelir ve gider kalemleri stireglere uygun bigimde yuritilmektedir.
tanimlanmistir ve yillar icinde Béliimde:
izlenmektedir. olum "e' §
Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim 2. Yolluk Odenen Yurt I¢i Gorevlendirme Sayisi:
katkisi (merkezi biitceden gelen ve 3. 3.Toplam Odenen Yurt ici Yolluk Tutar::
arastirma-gelistirme kategorisindeki . K
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) + 4. Kongre Katilim Gcreti:
6grenci gelirleri (kaynagi 6grenciolan tim 5. Kongre Katilim Say|5|;

gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yuksek

lisans, yaz okulu, . . .
hizmetler/harclar, yemek-barinma iicreti Duzey4olabllme5| I¢cin:
vb.) + arastirma gelirleri (devletten 1. Kurumda finansal kaynaklarin yonetim sirecleri iyilestiriimek ve cesitlendirici

merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis
-yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci
arastirma  destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya

uygulamalar yapiimal.

baskaca muhasebelestirilen] +

miuhendislik, mimarlik vb fakiltelerinin | Kanitlar:

bilgi ve teknoloji H . . . I . .
transferi/projeler/uygulamalar geliri |1 Idari ve Mali Isler Bas: https://idarimali.ksu.edu.tr/
[doner sermaye veya baskaca

muhasebelestirilen] + eriskin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/él¢im vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sarth veya sartsiz olarak universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.


https://idarimali.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey:4

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sureclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yazihdir ~ ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Stre¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli
sureg iyilestirme dongusi kurulmustur.

1. Kurumda sireg¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Diizey 5 olabilmesi igin:
4. Birim bazinda Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin uygulamalar yapiimalidir

Kanitlar:

1. Paydas katilimi.
2. uzaktan egitim: https://uzem.ksu.edu.tr/

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmustr.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.



https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=70514
https://uzem.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

e Birimde i¢ paydas katili saglanmaktadir. Pandemi stiregleri islevselligini engellemistir.

e Dis paydaslarinin her donem toplantilara katilimi istenmekte ve ziyaretlerde bulunulmaktadir.

e Tum slreclerde katilimlari daha saglanamamistir.

e Danisma kurulu toplantilari yapilmaktadir.

e Mezun memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Diizey:3

A41l. i¢c ve dis paydas 1. Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katihmi katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim
ve iyilestirme  sireglerine katihm
mekanizmalari tanimlanmistir.

Gergeklesen katihmin etkinligi, D'uzey 4 olabilmesi igin:

kurumsalhgi - ve - surekliigh )\ 5 Thm sireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tzere
irdelenmektedir. Uygulama o&rnekleri, i¢

kalite givencesi sisteminde &zellikle Kurumun geneline yayillmis mekanizmalarin bulunmasi gerekmektedir.
6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte
ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

katihmini saglamak i¢in uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar:
1.SBF Danisma Kurulu Toplantisi
2. Hemsirelik Ogrencileri Oryantasyon Egitimi



https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=70514
https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=69807

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:

A4.2. Ogrenci geri

bildirimleri

Ogrenci gérisii (ders, dersin gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullaniimakta ve
sonuglari  paylasiimaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve givenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmstir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calstigi
denetlenmektedir.

1. Boluimde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda).
Alinmaktadir. Saglk Bilimleri Fakiltesinde “dilek ve sikayet kutusu” bulunmaktadir.
Donem sonlarinda kutu acilarak degerlendirilmektedir. Boliimim{izde her
dgrencinin akademik danismani ve danismanlik grubu bulunmaktadir. Ogrencilerin
geri donisleri danisman 6gretim elamani tarafindan yapilmaktadir. Hemsirelik
Boélimiinde her danismanlik haftalik danismanlik saati bulunmaktadir. Ogretim
elemani danismanlik saati bélim sayfasindan yayinlanmistir.

Diizey 4 olabilmesi igin:
1. Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde olusturulmali.
2. Geri bildirim sonugclari karar alma sireclerine yansitiimalidir

Kanitlar:
1. HEMSiRELiK BOLUMU MEZUN ADAYI ANKETI
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30030
Haftalik Danismanlik Saati



https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30030
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21795

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:4
A.4.3. Mezun iligkileri 1. Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
yonetimi programlarda giincellemeler yapiimaktadir

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsaml olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Diizey 5 olabilmesi igin:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalar yapiimal.

Kanitlar:

1. Yillara gore degisen ders programi:
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=22042

2. Mezun izleme portali: https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/



https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=22042
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:
e Birimde Uluslararasilasma stireci olarak erasmus programi disinda kendine 6zgii faaliyetleri bulunmamaktadir.
e BoOliim yabanci uyruklu 6grenci kabul etmektedir.

Diizey:2
A5.1. Uluslararasilasma | 1.B6liimde uluslararasilagsma sireglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin
siireglerinin yonetimi planlamalar bulunmaktadir
Uluslararasilasma sireglerinin - ydnetimi
ve organizasyonel yapisi . . -
kurumsallagmistir. Kurumun Duzey 3 olabilmesi icin:
uluslararasilagma politikast ile uyumludur. e Bolimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel

Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi

ve etkinligi irdelenmektedir. yaptlanmalar isler hale getirip ¢esitlendirilmelidir.

Kanitlar:
1.Bologno: https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28272
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=022136630333303880032202356003
523036582322303778436720
2. Erasmus: https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21948
3.yabanci uyruklu 6grenciler. https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21951
4. Erasmus: https://erasmus.ksu.edu.tr/



https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28272
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21948
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21951
https://erasmus.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 3

A.5.2. Uluslararasilasma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glici) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmustir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

1. Bolimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmektedir.
2. Birimde Dis iliskiler(Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi Ve Ozel Ogrenciler )
komisyonu bulunmakta, hemsirelik 6gretim elamanlari da gérev almaktadir.

Diizey 4 olabilmesi igin:

e Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar ile yapilan uygulamalardan geri bildirimler
alinarak sirekli iyilestirilme faaliyetleri yapilmal.

Kanitlar:
1.Erasmus: https://erasmus.ksu.edu.tr/

2. Erasmus bitce: https://erasmus.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23935
3.Bologna:

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=022136630333303880032202356003
523036582322303778436720

4.Dis iliskiler (Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi Ve Ozel Ogrenciler )
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21839



https://erasmus.ksu.edu.tr/
https://erasmus.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23935
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=022136630333303880032202356003%20523036582322303778436720
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=022136630333303880032202356003%20523036582322303778436720
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21839

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey:4
A.5.3. Uluslararasilagma 1. Kurumda uluslararasilagsma Faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir
performansi
Uluslararasilasma performansi

izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir, surdurilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. Diizey 5 olabilmesi igin:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalidir.

Kanitlar:
1. Dis iliskiler Sube Mudurligi
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24286
2. Erasmus: https://erasmus.ksu.edu.tr/
https://erasmus.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23935
3. Bologna:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=022136630333303880032202

356003523036582322303778436720



https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24286
https://erasmus.ksu.edu.tr/
https://erasmus.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23935
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=022136630333303880032202356003523036582322303778436720
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Ylksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme g¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Programimizin Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP) goz 6niine alinarak yapiimistir (Kanit B.1.1.1). Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim ciktilari program ciktilari
ile eslestirilmis olup, bu ciktilar da Ylksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir. Programlarin tasariminda dis ve i¢
paydaslarin gorisleri toplantilarla belirlenmekte ve Bolim Kurul Kararlari ile glivence altina alinmaktadir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Program bilgi paketlerinde program
kazanimlari, bilissel, duyussal ve devinimsel olarak oOlgllebilecek sekilde hazirlanmis ve ilan edilmistir. 2023 Bahar ve Giiz
yariyil basinda “Hemsirelik bélimi Bologna Birim Komisyonu” gorevlileri bilgi paketinde Hemsirelik Bolim Mdifredatini,
TYYC ile uyumunu degerlendirmislerdir (Kanit B.1.1.2- Kanit B.1.1.6).

Hemsirelik bolim mifredatinda yaklasik %75 zorunlu ve %25 se¢meli dersler bulunmaktadir. Hemsirelik bélimiinde
mezun olabilmek icin 240 AKTS’yi tamamlamak gerekmektedir. Bolimiimizde 26 AKTS se¢meli ders alinmasi
gerekmektedir. Bolim mifredat kapsaminda 51 adet alan ici ve alan disi se¢meli ders bulunmaktadir (Kanit B.1.2.1, Kanit
B.1.2.3). Beden Egitimi, Resim, Miizik, Fotograf, Halk Oyunlari, Yabanci Dil, Tiyatro vb. se¢gmeli ders se¢me imkéni
bulunmaktadir.

Birimimizde dersler 8:15’te baslamakta ve 16:45’te sona ermektedir. Uygulamali dersler (klinik veya saha uygulamalari)
08-16 arasinda yurutilmektedir (Kanit B.1.2.4- Kanit B.1.2.5). Hemsirelik Bolimi ders programi Fakiilte ve Bolim web
sayfasinda ilan edilmektedir. Hemsirelik Bolim{ web sayfasinda son 5 yilin ders programina erisilebilmektedir (Kanit
B.1.1.3).

Hemsirelik bolimii ve Hemsirelikte Lisans Tamamlama (HELITAM) programinda her bir dersin égrenme kazanimlari
olusturulmustur. Hemsirelik boélimiinde program ciktilari ile ders kazanimlari eslestiriimesi Nisan ayinda godzden
gecirilmis, gerekli diizenlemeler yapilmistir. Hemsirelik bélimi program ve ders kazanimlari ifade sekli bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders kazanimlarinin nasil o6lclilecegine dair yontemler bologna bilgi
paketinde yer almaktadir (Kanit B.1.3.1- Kanit B.1.3.3).

Hemsirelik Programinda tiim derslerin AKTS degeri hem bolim web sayfasinda hem de Bologna Bilgi Paketinde
paylasiimistir (Kanit B.1.4.1, Kanit B.1.4.2).

Hemsirelik bélimiinde uygulamali derslerin ve yaz stajinin AKTS degeri bulunmaktadir ve is yliki analizi yapilmistir (Kanit
B.1.4.3, Kanit B.1.4.4). Hemsirelik Boliminde Uygulama dersleri teorik dersten bagimsiz olarak ayri kodlu olup, ders
icerigi, 6grenme kazanimlari, 6lcme-degerlendirme yontemleri vb. 6zellikler bologna bilgi paketinde agiklanmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir. Hemsirelik bélimiinde bir yaz staji ve on adet uygulamali mesleki anabilim dali dersleri
bulunmaktadir (Kanit B.1.4.2, Kanit B.1.4.4).

Hemsirelik bélimiinde ders kazanimlarina ulasma diizeyi yapilan sinavlar ile analiz edilmektedir. Ogrencilerimizin basari
durumlarinin degerlendiriimesinde “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” kullanmaktadir. OBS ‘de her bir derse iliskin istatistiki
veriler gecmise yonelik de olmak lizere alinabilmektedir (Kanit B.1.5.1). Hemsirelik béliminde dénem sonunda dersler
sonuclandirildiktan sonra 2 niishasi bélim sekreterligine verilmektedir (Kanit B.1.5.2).

1Saglik Bilimleri Fakiltesi biinyesinde “Egitim- Ogretim Komisyonu” bulunmaktadir. Hemsirelik programinda egitim ve
o6gretim sureclerini bitlincil olarak yonetilmesi “Hemsirelik Bolim Baskanligl” tarafindan yapilmaktadir. Ayni zamanda
bolimimizde dokuz anabilim dali bulunmaktadir. Bu anabilim dallari tarafindan yiritilen derslerin plani donem basinda
bolim baskanligina ebys tizerinden iletiimektedir (Kanit B.1.6.1, Kanit B.6.2).

Diizey:3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl

Programlarin  amaglari  ve 06grenme
¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z 6nunde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon
Olgltleri vb.) dikkate alinarak




hazirlanmistir.  Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen biligsel, duyugsal ve devinimsel
seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama vyapilmistir,
ozellikle  kurumun  ortak  (generic)
¢iktilarin irdelenme ydntem ve sireci
ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
¢iktilarinin ve gerekli 6gretim sireglerinin
yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve




kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin  hangi egitim tdrlerinde
(6rgtin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar:

1.

oukwnN

Kanit B.1.1.1 Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
Kanit B.1.1.2 Hemsirelik Bolim Mifredat

Kanit B.1.1.3 Hemsirelik Bologna Bilgi Paketi

Kanit B.1.1.4 Hemsirelik Bolimi Bek Komisyonu

Kanit B.1.1.5 TYYC ile Uyumunu Gésteren Kanitlar

Kanit B.1.1.6 Ders Program Yeterlilikleri iliskisi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey:3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke,
kural ve ydntemler tanimhidir. Ogretim
programi  (mifredat) vyapisi  zorunlu-
se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kilturel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve iglerligi izlenmekte ve  bagh
iyilestirmeler yapiimaktadir.



https://www.hemed.org.tr/wp-content/uploads/2023/10/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136

Kanitlar:
1. Kanit B.1.2.1 Hemsirelik Bolim Mifredati
Kanit B.1.2.2 Hemsirelik Bolim{ Ders Programi
Kanit B.1.2.3 Hemsirelik Bologna Bilgi Paketi
Kanit B.1.2.4 HEMSIRELIK BOLUMU UYGULAMA VE STAJ YONERGESI
Kanit B.1.2.5 HEMSIRELIK BOLUM TANITIM KATALOGU

vk wnN

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey:3
B.1.3. Ders kazanimlarinin
program ¢iktilariyla uyumu Kanitlar:
Egiltzrr:ne;gt:;nrgz Zaazhe:l';";lslr;n(l';im: v 1. Kanit B.1.3.1 Hemsirelik Bologna Bilgi Paketi
program ciktilari ile ders kazanimlari 2. Kanit B.1.3.2 Hemsirelik Program Yeterlikleri/Program kazanimlari
eslegtirmesi olusturulmustur. 3. Kanit B.1.3.3 Ders Program Yeterlilikleri iliskisi

Kazanimlarin  ifade sekli 6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

‘ Diizey: 3



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=22042
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal

ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylasiimakta, 6grenci is yuku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve vyeterince Ogrenci is yuki ve kredi
cergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cegsitlilikler de goz 6ninde
bulundurulmaktadir.

Kanitlar:
1. Kanit B.1.4.1 Hemsirelik Bolimu Derslerin AKTS degerleri Bolim Web sayfasi
2. Kanit B.1.4.2 Hemsirelik Bolim Derslerin AKTS degerleri Bolim Bologna Bilgi

Paketi
3. Kanit B.1.4.3 Hemsirelik Boliimii Derslerin is yiikii Teorik ders
4. Kanit B.1.4.4 Hemsirelik Boliimii Derslerin is yiki Uygulamali ders Ornegi



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey:

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgin,
uzaktan, karma, aciktan) program
amaglarinin ve 06grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig sekilde
gerceklesmektedir. Bu silrecin isleyisi
ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.  Egitim  ve
Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuglar, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanslisti  dengeleri, iligki
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim
yonindeki gelisim sardirilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve | Kanitlar:
sonuglari tartisiimistir. 1
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite )
glvence sistemine katkisi

Kanit B.1.5.1 Ogrenci Bilgi Sistemi Akademisyen Girisi
2. KamtB.1.5.2 Ogrenci Isleri Daire Baskanhig Ilgili Yazisi

degerlendirilmektedir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.


https://obs.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3
B.1.6. Egitim ve 6gretim
sireglerinin yénetimi Kanitlar:
Kurum, egitim ve &gretim sireclerini 1. Kanit B.6.1 SBF Egitim Ogretim Komisyonu
batincil  olarak  ybnetmek  Uzere; 2. Kamt B.6.2 Hemsirelik Bélimii Organizasyon semasi

organizasyonel  yapilanma  (Universite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim
ve Ogretim slregleri Ust yonetimin
koordinasyonunda yiratilmekte olup; bu
streglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

Egitim ve  Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, ylratilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mufredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgln, uzaktan, karma,
aciktan), Ogretim yontemi ve oOlgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu stireglerin
koordinasyonu Ust yonetim tarafindan
takip edilmektedir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.


https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21832
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21689

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yénelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:
Hemsirelik béliimiinde Ogrenci basarisini 8lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler KSU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yénetmeligi ve ilgili ydnergeler cercevesinde yiriitiilmektedir. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde ve

” o n o« ”

ilgili ydnergelerinde tanimh “ara sinav”, “yariyil sonu sinavi”, “bitlinleme sinavi”, “mazeret sinavi”, “tek ders sinavi” ve “ek sinav” olmak
Uzere alti farkh sinav dizenlenmektedir (Kanit B.2.1.1). Bolimimizde uygulamaya dayali derslerin degerlendirilmesinde ilgili
uygulamaya 6zgi performans degerlendirme araglari bulunmaktadir. Bu degerlendirme araglari kullanilarak ilgili derse iliskin 6grenci
degerlendirmeleri Hemsirelik Bolim Baskanligina donem sonu teslim edilmektedir. Ayrica Hemsirelik bélimi mifredatinda Yaz
stajlarinin degerlendirilmesinde “6grenciler tarafindan staj siresince tutulan raporlar” ve kurum degerlendirme sonuglari
kullaniimaktadir. Programlarimizdaki uygulamali dersler alan uygulamalarinda “Klinik Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formlari” ile
alana 6zgu kriterler gergevesinde yapilmaktadir. Kurumumuzda Yaz Stajlarinin sorunsuz yiritilmesini saglanmasindan Birim Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu sorumlu olup, Hemsirelik Uygulama Yonergelerinde Yaz Stajlarinda 6grencilerin nasil degerlendirilecegine
iliskin kapsaml agiklamalar bulunmaktadir (Kanit B.2.2.1- Kanit B.2.2.3).

Hemsirelik bélimiine dgrencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yitksek Ogrenim Kanuna ve bu kanuna dayal olarak
cikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve yénetmeliklerine gére yapilmaktadir. Hemsirelik béliimiine 6grenci kabulii LYS (Lisans
Yerlestirme sinavi), DGS (Dikey Gegis Sinavi) ve YOS ile yapilmaktadir. Ozel dgrenci ve yatay gecisle 6grenci kabul edilmektedir.
Programlara kabul edilen 6grencilerin dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine siiregler Fakilte Blinyesinde yer alan ve her
béliimden en az bir dgretim tiyesinin oldugu “SBF intibak Muafiyet Komisyonu” tarafindan KSU Kurum ici Ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis,
Ders Muafiyet Ve intibak Yénergesi dogrultusunda yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri
Ogrencilere saglanmaktadir. Kontenjan dahilinde hareketlilik programina katilan 6grencilerin kredi kaybi olmamasi igin durumlari Saglik
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Dis iliskiler (Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi Ve Ozel Ogrenciler) Komisyonu Hemsirelik B&limii
Ogretim elamanlarinca yapilmaktadir. Bu siiregler Ogrenci isleri Daire Baskanliginca izlenmektedir. Bu siireglere iliskin is akis planlari
olusturulmus ve kullanilmaktadir. Hemsirelik bélimi “intibak Muafiyet” komisyonu bulunmaktadir. Komisyonun is akis semasi
olusturulmus ve galismalari EBYS ile dekanlik makamina iletilmektedir (Kanit B.2.3.1-Kanit B.2.3.8).

Hemsirelik boliminden mezun olabilmek igin bdlim muifredatindaki tim derslerin basari ile tamamlanmasi ve beraber 6grencinin
mezun olabilmesi igin miifredatta yer alan se¢meli ve zorunlu derslerin alinmasi ve en az 240 AKTSnin tamamlanmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin akademik gelisimleri ve mezuniyet kosullarini saglama durumlari akademik danisman tarafindan takip edilmekte ve
danigsman tarafindan éncelikle mezuniyet onaylarinin verilmesi gerekmektedir. Hemsirelik bolimi mezuniyet kosullari web sayfasinda

yayinlanmstir. Diploma islemleri icin is akis ydnergeleri bulunmaktadir (Kanit B.2.4.1-Kanit B.2.5).

Dizey: 3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 8grenme odakhdir. Tim Kanitlar:

egitim tirleri icerisinde (6rgtin, uzaktan, karma) o egitim tiriniin dogasina uygun; - . e L.
o6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stre¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, 1 K?mt B'2',1V‘.1' KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
bitinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi dnceleyen yaklagimlara yer Yonetmeligi

verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklaniimigtir.

Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
mifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu sireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde Kanitlar:
yuratilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklari  mumkin  oldugunca

1. Kanit B.2.2.1 Ruh Saglig1 Ve Psikiyatri Hemsireligi Dersi (Huzurevi) Uygulama

cesitlendirilmektedir. Degerlendirme Formu .

Olgme ve degerlendirmenin  surekliligi 2. Kamt B.2.2.2 Hemsirelikte Temel Ilke Ve Uygulamalar Degerlendirme Formu

coklu sinav olanaklari ve bazilan sireg 3. Kamt B.2.2.3 Cocuk Saghg: Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi Uygulama Degerlendirme
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi Formu

yontemlerle saglanmaktadir. Ders -

kazanimlarina ve egitim tlrlerine (6rgun,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve guvenligi (6rgiin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara ydnelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarhhgi ve
guvenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayalh  bigcimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolt, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.



B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin  taninmasi  ve | Kanitlar:

kredilendirilmesi* 1. Kanit B.2.3.1 YOKATLAS KSU HEMSIRELIK BOLUMU 2023 YILI VERILERI

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari

tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve 2. Kanit B.2.3.2 Yatay Gegis islemleri is akis semasi

kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar 3. Kanit B.2.3.3 Yatay Gecis Kontenjan islemleri islemleri is akis semasi

seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge 3 . -

talepleri titizlikle takip edilmektedir. 4, KamtB.2.3.4 |k Kayit Islemleri Is Akis Semasi

Onceki  Ggrenmenin  (Orgun, ~ yaygm, 5. Kanit B.2.3.5 KSU Yabanci Uyruklu Ogrenciler Kayit Kabul Yénergesi

uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme » -

yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) 6. Kanit B.2.3.6 KSU Ozel Ogrenci Yonergesi

taninmasi ve kredilendirilmesi .. .o X . .
yapiimaktadir. Uluslararasilasma 7. Kanit B.2.3.6 KSU Kurum Ici Ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis, Ders Muafiyet Ve Intibak
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Yénergesi

Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici  6nlemler Tonergest . . . .

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi 8. Kanit B.2.3.7 Muafiyet Ve Intibak Islemleri Is Akis Semasi

clmamas ySnlinde uygulamalar vardir. 9. Kanrt B.2.3.8 KSU HEMSIRELIK BOLUMU MUAFIYET iNTIBAK KOMiSYONU

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=106010258
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21843

B. EGIiTiM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Diizey:4
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve [Kanitlar:
diploma 1. Kanit B.2.4.1KSU Ogrenci isleri Daire Baskanligi Mezuniyet-Diploma Sube
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, Mudurmg"u
mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilr, .. e .
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve 2. Kanit B.2.4.2 Hemsirelik bélimi mezuniyet kosullari
kamuoyu ile paylasiimistir. 3. Kanit B.2.4.3 Diploma Ve Dokiimantasyon Ofisi Gérev Tanimi
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu 4. KanitB.2.4.4 Diploma Basim islemleri
tanimli siirece uygun olarak ’ = — ;
yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli 5. Kanit B.2.4.5 Diploma Teslim Islemleri
onlemler alinmaktadir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.


https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24286
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24286
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=1402

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yirtitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Ders materyallari 6gretim elemanlari tarafindan 6gretim yonetim sistemine yiiklenmektedir. Hemsirelik
boliminde Uzaktan egitim programi veya uzaktan egitim dersleri egitim yonetim sistemi (EYS) tizerinden yiritilmektedir.
EYS sistemine Hemsirelik bolim{ 6gretim elemanlari ders mifredati ile paralel ders dokiimanlarini haftalik olarak
yiklemektedir (Kanit B.3.1.1) . Saglik Bilimleri Fakiltesi Bahgelievler kampisiinde bulunan kitliphane 2023 6 Subat
merkezli depremlerde agir hasarli olarak degerlendirilmistir. Kiitiphanede bulunan kitaplarin bir kismi KSU Afsin Saglik
Yiiksekokulu’na kurulan kiitiiphaneye devredilmistir (Kanit B.3.1.2). KSU Merkez Kiitiiphanesinde tiim alanlarda 101.877
basili kitap, 33.971 e-Kitap, 13.961 Sireli yayina ulasilmaktadir. Ancak merkez kitiphanede 6grencilerimizin
yararlanabilecegi alana 6zgl basili kaynak bulunmamaktadir (Kanit B.3.1.3). Ders egitim materyalleri her bir ders icin
tanimlanmis ve bunlar Bologna bilgi paketinde paylasiimistir (Kanit B.3.1.4).

Hemsirelik bolimiinde her 6grencinin akademik danismani bulunmaktadir.

Hemsirelik bolimiinde her danisman 6gretim elemani danismani oldugu 6grenciler ile kolay iletisim kurabilmesi icin sosyal
medya gruplari olusturmustur. Hemsirelik béliimiinde danismanlik islemleri Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
Akademik Danismanlik Yonergesi cercevesinde ylritilmektedir. Hemsirelik bolimiinde her danisman 6gretim elemani
haftalik programinda danismanlik saati belirlemis olup, bu program 6gretim elemani odasinin kapisinda donem sonuna
kadar ash tutulmaktadir. KSU SBF web sayfasinda danisman dgretim elemanlari ilan edilmistir (Kanit B.3.2.1- Kanit B.3.2.3).
2021 ve 2022 yillarinda 6grencilere yonelik diizenlenen kariyer glini etkinlikleri 2023 yilinda depremler nedeniyle
yapilamamustir. KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Bahgelievler Yerleskesinde kullanilan tesis ve alt yapilar 2023 yilinda yasanan
depremler nedeniyle agir hasar almistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Avsar yerleskesinde bulunan iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesine gecici olarak tasinmistir.

Diizey:3
B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklari Kanitlar:
Sinif, laboratuvar, kutuphane, stidyo; 1. KanitB.3.1.1 Eéltlm YOnetim Sistemi
ders  kitaplari,  gevrimici  (online) Kanit B.3.1.2 Afsin Saglik Y.O Kiitiiphane Kurulmasina iliskin Haber

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve o6grencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Oérenme ortami  ve
kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-
Ogrenci, 0Ogrenci-6gretim elemani ve
6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

2.
3. Kanit B.3.1.3 KSU Merkez Kiitiiphane Verileri
4. Kanit B.3.1.4 Hemsirelige Giris Dersi icin Onerilen Kaynaklar



https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77378
https://e-kutuphane.ksu.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10136

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey:3

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri Ogrencinin  akademik
gelisimini takip eden, yén gosteren, | Kanitlar:

akademik ~ sorunlarina  ve kariyer 1. Kanit B.3.2.1 Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Akademik Danismanlik
planlamasina destek olan bir danisman . .

Sgretim Gyesi bulunmaktadir. Y6nergesi: ) )

Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu 2. Kanit B.3.2.2 Ogrenci Danmismanligi 11k Degerlendirme Formu:

ibi yéntemlerle takip edilmekt - o o ) -

gibl yontemierle takip —edimekte ve 3. Kanit B.3.2.2 KSU Hemsirelik B6liimi Danisman Listesi

iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (ytz yize, gevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer ~ merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz yuze ve gevrimigi) ve
6grencilerin bilgisine sunulmusgtur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.


https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21795

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey:3

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, vyurt, Kanitlar:
teknoloji donanimli  ¢alisma alanlari;
saglik, dlwm’ bilisim higzmseﬂeri' uzaktan’ Saghk Bilimleri Fakiltesi Faaliyet Raporu 2023
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.



B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey:3

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1. KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi engelsiz bina kapsamindadir.
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen |Diizey 4 olabilmesi icin:

gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,

hakkaniyet, cesitliik ve kapsayiciik 1. Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.)

gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan egitim olanaklarina erisiminde yasadiklari giigliiklerin belirlenmesi.
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci 2. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
dikkate  alinarak  olusturulmustur. egitim olanaklarina erisiminde yasadiklari giigliiklerin yénetmeye ve 6nlemeye yonelik

Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve 3. Yerleskede wi-fi bulunmamaktadir. Hemsirelik 6grencileri yiiz yiize dersten sonra segmeli
geri bildirimleri dogrultusunda derslere girmekte giicliik yasadiklarina iliskin s6zlii geribildirimde bulunmuslardir.

iyilestirilmektedir. .o v .
vies Yerleskede wifi sorununun ¢oziilmesi

planlamalarin yapilmasi

Kanitlar:
Saglik Bilimleri Fakultesi Faaliyet Raporu

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.



B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey:3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif 1. KSU’de &grenci topluluklar birimi bulunmaktadir. Ogrenci topluluklar Ogrenci
faaliyetler Topluluklari Yénergesine gore galismaktadir.
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin 2. Hemsirelik bdlimu 6grencileri ilgi alanlarina gére égrenci topluluklarina

etkinlikleri, sosyal, kilturel ve sportif . .
faaliyetlerine yonelik mekan, butce ve kat_'_labllmektedlr
rehberlik destegi vardir. 3. KSU saglik Bilimleri Binyesinde Sosyal ve Kiltirel Faaliyetler Komisyonu

Ayrica sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri bulunmaktadir
yiriten ve vydneten idari orgiitlenme R o . -
mevcuttur.  Gergeklestirilen  faaliyetler 4. KSU biinyesinde diizenlenen etkinlikler web sayfasindan paylasiimaktadir.

izlenmekte,  ihtivaglar  dogrultusunda 5. 2022 yilh “12 Mayis Diinya Hemsireler Glni Etkinligi” kapsaminda “Hemsirelik ve
Iyilestitilmektedir. Kanit” konulu sdylesi konuk hocalarin katilimiyla yapilmistir.
Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler icin yillik planlamalarin olusturulmasi
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik katilimci, i¢ paydas ve dis paydas
memnuniyet analizlerinin yapilmasi

Kanitlar:
1. Hemsireler Glinu Etkinligi 2022
Ogrenci Topluluklar Yénergesi
Topluluk Faaliyet Talep Formu
Konferans Salonu Ya Da Yerleske Disi Etkinlik Talep Formu
Topluluk Faaliyet Taslak Formu

vk wnN

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.


https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=65592
https://otyb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU_EEM_BELGE13_183517_1505281033528689.docx

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:
Hemsirelik bélimiinde anabilim dali sayisi 10 olup, her bir anabilim dalinda gérev yapan akademik personelin akademik
bilgileri bélim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Hemsirelik bélimiine 6gretim lyesi alimlarinda veya doktor 6gretim
tyesi kadrolarina yeniden atama durumlarinda “KSU Ogretim Uyesi Atama, Gérevde Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
Esaslar’” temel alinmaktadir. ilk kez atamalarda veya yeniden atamalarda égretim Uyelerinin asgari atanma kosullarini
saglamalari gerekmektedir. Ogretim liyesi disindaki personelin ise alim siireglerinde “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ve diger kanun ve yonetmelikler gecerlidir. Hemsirelik boliimiinde ders gorevlendirmeleri donem
baslamadan Akademik Kurul Toplantisi yapilarak, dersler 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére ve ders dagilim
dengesi gbz online alinarak yapilmaktadir. Toplanti sonrasi akademik kurul karari yazilarak stre¢ resmi olarak
tamamlanmaktadir. Her bir akademik personel tarafindan verilen dersler Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir

Diizey:3
B.4.1. Atama, yiikseltme ve 1. Hemsirelik bolimine 0Ogretim lyesi alimlarinda veya doktor 6gretim (yesi
gorevlendirme kriterleri kadrolarina yeniden atama durumlarinda “KSU Ogretim Uyesi Atama, Goérevde
Ogretim elemani atama, ylkseltme ve Yikseltme Olgutleri ve Uygulama Esaslari” temel alinmaktadir.
gorevlendirme  sire¢ ve  kriterleri 2 -Ik k lard id larda 68 . Gvelerini .
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgil . llk kez atamalarda veya yeniden atama?r a 6gretim Uyelerinin asgari atanma
siirec ve kriterler akademik liyakati kosullarini saglamalari gerekmektedir. Ogretim Uyesi disindaki personelin ise
gozetip, firsat esitligini  salayacak alim siireclerinde “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun . . . N
olduu  kanitlanmaktadir.  Ogretim Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav lle Giris Sinavlarina lliskin Usul
elemani ders yuki ve dagilim dengesi Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve diger kanun ve yonetmelikler gecerlidir.

ffaf olarak paylasilir. K sgreti S e R .

sefial ofarak paylasiir. furumun ogretim 3. Hemsirelik Boliminde 3 Docent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 4 6gretim Gorevlisi ve
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. . . . .
Kadrolu olmayan gretim elemani secimi 3 Arastirma Gorevlisi aktif olarak gérev yapmaktadir.
ve vyariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltirine uyum gozetilmektedir.

Kanitlar:

KSU Ogretim Uyesi Atama, Gorevde Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu: ((40-d ve 31. maddeler)

2914 sayil Yuksekogretim Personel Kanunu

78 Savyili Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname

Hemsirelik Bolimu 2022 yili Gliz Dénemi Ders Paylasimi Akademik Kurul Toplantisi

(EK 3)

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.78.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.78.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey:3
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve 1. Hemsirelik B&limi Ogretim Elemanlarina ydnelik uzaktan egitim sistemi
gelisimi kullanimina iligkin egitim videolari UZEM tarafindan hazirlanmustir.

Tim 06gretim elemanlarinin etkilegimli- Dijzey4olabilmesi igin:

aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan . kezi ol I k 68 . I I ihti I
efitim  sureclerini  Ggrenmeleri  ve 1. Ogrenme merkezi olusturularak ogretim elemanlarinin ihtiyaglarinin

kullanmalari igin sistematik egiticilerin periyodik olarak belirlenmesi
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, 2. Ogrenme Merkezi araciligiyla 6gretim programlarinin planlanmasi ve
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ . o .
gergeklestirecek 6gretme-6grenme sonuglarinin degerlendirilmesi

merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri  artirlmaktadir.  Kurumun
Ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendiriimektedir.

Kanitlar:
UZEM Egitim Videolari

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.


https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey:3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak Gzere “iyi egitim odulu” gibi
tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde vyaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

1. Hemsirelik Bélimiinde Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”;
yarisma ve rekabeti arttirmak tzere “iyi egitim 6duliu” gibi tesvik uygulamalari
bulunmamaktadir.

2. Ancak “KSU Ogretim Uyesi Atama, Gorevde Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
Esaslari” nda Onlisans, Lisans ve Lisansiistii verilen dersler ddnem basina 6gretim
elemanina yeniden atama kapsaminda puan kazandirmaktadir.

Kanitlar:
1. KSU Ogretim Uyesi Atama, Gorevde Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve
toplumsal faydaya donustirulebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR:
1. Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin kalitesinin ylikseltilmesi igin fiziki alt yapi, kapali mekanlar ve sosyal donatilari
gelistirmeleri mevcut degildir.

2. Kurumumuzun arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen ile yerel, bolgesel arastirmalari
desteklemek amaciyla KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi geregi ilimizde Ar-Ge eksikligi nedeniyle
yapilamayan ancak arastirilmasinda fayda goérilen konularda %30-50 oraninda ilave destek verilen galismalar
kapsaminda isteyen arastirmacilara olanak saglamakla beraber arastirma potansiyelini gelistirmek lzere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetgi
ylkseltme uygulamalari yetersizdir ve bulunmasi ve bunlarin kurum ici kullanim taninirhgi yetersizdir

3. Stratejik Plan komisyonu kurum stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
Uretebilen ve toplumsal faydaya donustlrilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla
planlamalar yapmaktadir.

Diizey:3
C.1.1. Arastirma siireglerinin 1. KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi geregi ve KSU Proje Gelistirme,
yonetimi Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi isteyen akademisyenlere destek
Arastirma sireglerin yonetimine iliskin vermektedir.
benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, . . . .
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve 2. Fakilte olarak bireysel arastirmalarin disinda organize olarak stratejik hedeflere
kesin nasil tanimlandigi, arastirma ybne“k gaI|§maIar bulunmaktadir.

yonetimi ekibi ve gérev tanimlar
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel ~ [Dlizey 4 olabilmesi igin:
arastirma ve sanatsal siireglerin
yénetiminin etkinligi ve basarisi 1. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

arastirma politikasi olusturulmal

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat 2. Kurumdaki arastirma-gelistirme stregleri ile toplumsal katki stireglerinin buttnlestirildigi
faaliyetleri de bu kapsamda alanlar ve buralarda izlenen politikalar olusturulmal.
degerlendirilmelidir.

Kanitlar:

Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeligi
KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
KSU DOSAP Yonergesi

Proje Formlari

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.


https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28
https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=30
https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/files/2_CZ0oC2ymEIz1Rc5pONbcOLz4RtDvOMnXSbypC5yqE3OqPJ8vOovaRsDuEqjJmvmWH4zJGL0WMSEMJaLIHqLJnB0W838s8474dbLJL4zJ838mCZ0kP6zZU0_25
https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=26

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey:3

C.1.2. Ig ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi

ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Arastirmaya  yeni  baslayanlar  igin

Universite i¢i cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini

gelistirmek Gzere proje, konferans
katihmi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Uzere odul ve rekabetgi

yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendiriimektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi  kaynaklara yo6nelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1.

Universitemizde KSU Bilimsel Arastirma Projeleri koordinasyon birimi ve KSU Proje
Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmakta ve gerekli
desteler vermektedir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu olup Stratejik Plan komisyonu toplanarak hedefler belirlemektedir.

Kurum tarafindan bilimsel faaliyetler icin yolluk ve kongre katilim lcretleri
0denmektedir.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-
gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklarin nasil saglanacagi kullanim
politikalari olugturulmalidir.

2. Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini nasil saglanacagi
belirlenmelidir.

3. Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ve sonuglarini izleme sistemi/yontemi
olusturulmal.

4. Kurumun arastirma c¢alismalari igin liniversite disi fon olusturmaya yoénelik
stratejiler belirlenmeli.

Kanitlar:

Bilimsel Etkinlik YOnergesi

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.



https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=33

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey:2

C.1.3. Doktora programlanive Birimimizde doktora ve post-doc imkéanlari bulunmamaktadir.
doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayith &grencileri ve mezun sayilar ile |.. L . B B .. . .
gelisme  egilimleri  izlenmektedir. [O8retim liyesi sayilarinin arttirilmasi ve doktora seviyesinde egitime gegilmesi

Kurumda doktora sonrasi (post-doc) gerekmektedir
imkanlari  bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)

politikasi agiktir.

Diizey 3 olabilmesi igin:

Kanitlar:

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 68retim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

ACIKLAMALAR:
e Kurumumuzda bilimsel arastirmalar icin farkli Gniversitelerden akademik personelle isbirlikleri bireysel olarak
yaptimaktadir.

Diizey:3
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri 1. Ogretim lyesi sayisi: 12
ve geligimi Toplam 6gretim elemani sayisi:17
Doktora  derecesine sahip arastirmaci 2. Doktora derecesine sahip arastirmaci orani: %70.5
orani, doktora derecesinin alindigi 3 Dok d .. indigi k | dagil .
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ . (o] tora. erecesinin alindigl Kkurumiarin aagilimi:
uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile ® |nonl Universitesi: 7
ortisme konularinin analizi, hedeflerle e Hasan kalyoncu Uiniversitesi: 1
uyumu  irdelenmektedir.  Akademik B o ’
personelin  arastirma ve gelistirme e Atatirk Universitesi: 2
yetkinligini  gelistirmek Uzere egitim, ° Erciyes universitesi: 1

calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik

faaliyetler gergeklestirilmektedir. ® GaZIantep universitesi: 1

Diizey 4 olabilmesi igin:
Kurumda 6gretim liyesi sayisinin attiriimasi ve tiim ABD’larinda 6gretim liyesi bulunmasi
saglanmalidir.

Kanitlar:
Hemsirelik Personel Bilgi

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.


https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21450

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey:1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi | - Kurumlararasiisbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ortak programlar ve ortak | 6zendirecek mekanizmalar mevcut degildir

arastirma birimleri
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi Duzey 2 olabilmesi i(;in:

girisimleri,  sinerji  yaratacak  ortak .. -
girisimleri  ozendirecek mekanizmalar | UlUSAl ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimlerinin olusturulmas

mevcuttur ve etkindir. Ortak arastrma | amaclyla Universitemizde var olan Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
veya lisansistd programlan, arastrma | \jarkezinden destek alinarak isbirlikgi faaliyetler yapilmalidir.

aglarina katihm, ortak arastirma birimleri
varhigi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:
e Kurumda arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenir bunun icin olusturulmus olan KASVES uygulamasina yillik veriler
toplanarak takip edilir.
Diizey:3
C.3.1. Arastirma e Kurumsal bazda arastirma faaliyetleri bulunmamakla beraber bireysel arastirmalar

performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda

izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite ici bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunirlik,
uzmanlik iddiasi konularinin  analizi,

hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

yapilmaktadir.

e Uluslararasi hakemli dergilerde ve alan endeksli dergilerde yayinlanmis arastirma makale
sayisi:4

@ SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis
arastirma makale sayisi: 4

e Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligi veya bolim yazarhigi sayisi: 6

e Uluslararasi/Ulusal sempozyumda/kongrede sunulmus ve tam metni basiimis alaninda bi
lime katki saglayan sozlU bildiri sayisi: 15

Kanitlar: Hemsirelik Bolimi 2022 Kasves Verileri

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS46N6UHCK &eS=169758 adresinden yapilabilir.



https://syohemsirelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0KKASVESRAPORU2022_2301131601380638.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey:2

c3.2. Ogretim
elemani/aragtirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma

performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimh siregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylagilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama,
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari
vb.) ve motivasyon kaynaklari yeterli degildir.

2. Ogretim elemanlarinin ¢alismalari KASVES araciligiyla alinmaktadir.

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
atamalarda puanlar hesaplanarak yapilmaktadir

Diizey 3 olabilmesi igin:
1. Yapilan performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmalidir.

Kanitlar:
1.KSU Ogretim Uyeligine Atama Kriterleri

2. Kasves



https://kasves.ksu.edu.tr/Master/BirimRaporuSayfasi.aspx

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

KSU 2023-2027 Stratejik Planinda “Bélge insani basta olmak lizere insanligin saglik, huzur ve mutluluguna katki sunacak
sosyal, kiiltlrel, cevresel ve teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak” amaglanmistir. Bu
kapsamda Universitemizin hedefleri;

H1: Hayat boyu 6grenme kapsaminda bolge halkinin tim kesiminin ihtiyaclarina yonelik katki sunmak.

H2: Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saglk déniisiimii ile topluma saglik hizmetlerinin daha verimli sekilde
sunulmasini saglamak

H3: Toplumsal katki saglamaya yonelik kamu kurumlari ve STK’lar ile isbirliginin gelistirilmesi

H4: Toplumun/bélgenin kiltirel degerlerinin tanitimi ve gelistirilmesi yoluyla sehrin imajina katki saglamak

H5: Ozel sektore bilimsel danismanlik hizmetleri vermek

Diizey:3
D.1.1. Toplumsal katki 1. KSU Stratejik Toplumsal Katki hedefleri ve Toplumsal Katki Faaliyet Alanlar
siireglerinin yénetimi belirlenmistir.
Kurumun  toplumsal ~katki politikasi 2. Hemsirelik Bolumunin Toplumsal Katki politikasi bulunmamaktadir.

kurumun toplumsal katki siireglerinin e e
yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi 3. Toplumsal katkiya iliskin calismalar bulunmaktadir.

kurumsallasmistir. ~ Toplumsal  katki |Diizey 4 olabilmesi igin:

streclerinin yonetim ve organizasyonel 1. Hemsirelik Bolimiiniin Toplumsal Katki Politikasi belirlenmeli

yapisi kurumun toplumsal katki politikasi o e .

ile  uyumludur, gdrev  tanimlan 2. Hemsirelik boéliimii stratejik plani hazirlanmali

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte 3. Hemsirelik béliimii toplumsal katki hedefleri ve nasil gergeklestirilecegi ve
ve bagl iyilestirmeler

performans degerlendirme kriterleri olusturulmalidir.

gergeklestiriimektedir. . L ] Lo L
4. Toplumsal katki siiregleri sistematik yiriitilmelidir.

Kanitlar:
KSU Stratejik Plani Sayfa 14




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Diizey:1

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicu)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicti) Hemsirelik
boélimi tarafindan belirlenmemistir.

Kanitlar:




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

AGIKLAMALAR: Toplumsal Katki Performansi Hemsirelik Bolliimiinde izlemesi yapilmamaktadir

Diizey:3

D.2.1.Toplumsal katki Toplumsal katki kapsaminda Hemsirelik Boliimiiniin Yaptiklari;
1. Meme kanseri farkindalik programietkinligi yapilmistir (Radyo Programu)

performansinin izlenmesi ve 2. Hemsirelik Baliimi Ogrencilerinin Toplumsal Katki Uygulamalari
degerlendirilmesi

Kurum, Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dabhil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri,  ¢esitli  kamu  kurum ve
kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun binyesinde yer alan birimler
aracihgyla yuratilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanhk vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik ve

stirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin Kanitlar:

kanitlarivardir. 1. Hemsirelik Bolim Ogrencilerinin Toplumsal Katki Uygulamalari (Ek ..)




SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giiglii Yonleri
® Yonetim politikalarin ve organizasyon semalarin olusturulmus olmasi
e Yetki devrinin var olmasi
e Siireclerin var olmasi
e Boliimde kalite kiiltlirii calismalarinin olmasi
Liderlik, Yonetim ve Kalite iyilesmeye Agik Yonleri
e Benchmarking yonteminin uygulanmiyor olmasi
e BoOlim temsilini saglamaya yonelik mali yetersizlik
e Yonetim modelinde dis ve i¢ paydas katilimi ile PUKO déngiisiiniin tamamlanamamasi

Egitim-Ogretimin Giiglii Yonleri
e Hemsirelik Programinin Tarkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile uyumlu olmasi
o Hemsirelik bolimiinde Bologna siireci kapsaminda, kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine gore
glincelleme yapilmasi,

e Hemsirelik Bollimiinde gorev yapan 6gretim Uyelerinin kademeli olarak sayisal olarak artmasi

o Hemsirelik miifredatindaki derslere alaninda uzman olan 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi

e Hemsirelik bolimunin dis paydaslarla temas icerisinde olmasi.

e Uygulamali dersler ve stajlarin is ylikii hesaplarinin bulunmasi ve 6grencilere hareketlilik programlarinda
avantaj saglamasi

e Ders Olglim aracglarinin glivenirlilik analizlerinin yapiliyor olmasi

e Hemsirelik bolimi web sayfasinin glincel tutulmasi

Egitim-Ogretimin lyilesmeye Acik Yénleri

Hemsirelik Egitim politikasinin olmamasi

Ogrenciler icin kiiltiirel ve sosyal alanlarin yetersiz olmasi (Merkezi yerleskeden uzak olmasi)
Dis paydas memnuniyetlerinin degerlendirilmemesi

Hemsirelik labaratuvar fiziki kosullarinin yetersiz olmasi

Her dénem sonunda program ciktilarina ulasma veya ders 6grenme ciktilarina ulasma diizeyinin
sistematik olarak izlenmemesi

e Hemsirelik mezunlariyla temasin istendik diizeyde olmamasi

Aragtirma-Gelistirmenin Giiglii Yonleri
e Hemsirelik bolimu arastirma politikasinin olmamasi
® AR-GE faaliyetlerinin akademik ve idari diizeyde gelismis olmasi,
® BAP birimi blinyesinde bilimsel arastirma ve projelere imkanlar 6lclsiinde destek verilmesi ve belirli
araliklarla AR-GE proje pazarlari diizenlenmesi,
e Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre vb.)dlzenlenmesi,
e Lisansustli calismalardan ve bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin
cikarilmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi,
e Arastirmaci kimligi 6n plana ¢cikmis 6gretim Uyelerinin bulunmasi,
Arastirma-Gelistirmenin lyilesmeye Acik Yénleri
e Arastirma faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapi ve mali kaynaklarin yetersiz olmasi,
o Hemsirelik bolimuinde yiritilen projelerin az olmasi
o Hemsirelik bolimi 6gretim elemanlarinca yapilan arastirmalarin sistematik olarak izlenip,
degerlendirilmesi
Toplumsal Katki Giiglii Yonleri
e il Saglik Midirligi Halk Saghigi Hizmetleri Baskanligi isbirligi ile MEB ‘na bagli okullarda koruyucu agiz
dis sagligi uygulamalari yapiimaktadir.
o Toplum saghginiilgilendiren konularda panel, seminer diizenleme ve halkin katiliminin saglanmasi
e Ana Cocuk Sagligi, Aile Planlamasi, Halk Saghgi vb konularinda saha ¢alismasi yaparak toplumun
bilinclendirilmesi,




Toplumsal Katki iyilesmeye Agik Yénleri

Toplumsal katki politikasinin olmamasi

Toplumsal katki calismalarinin bir plan dahilinde yapilmamasi
Toplumsal katki calisma takviminin olmamasi

Toplumsal katki calismalarinin izlenip, degerlendirilmemesi






